TURKIYE DAMIZLIK KOYUN-KECI YETiSTiRiCILERI MERKEZ BIiRLiGi

KURULUS BELGESI

BIiRINCIi BOLUM

Merkez Birliginin Kurulusu, Ama¢ Ve Calisma Konulari

Kurulus, Birligin Ad1

MADDE 1-(1)Bu kurulus belgesi hiikiimlerini kabul eden, ayni ¢alisma konularina
sahip ve ayni saf irki 1slah etmek iizere il diizeyinde kurulmus olan Damizlik Koyun-Kegi
Yetistiricileri Birlikleri arasindan "Tiirkiye Damizlik Koyun-Ke¢i Yetistiricileri Merkez
Birligi" kurulmustur.

(2) Merkez Birliginin merkezi Ankara'dir.
(3) Merkez Birliginin ¢aligma alani ulusal ve uluslararasidir.

(4) Birliginin kisaltilmis unvam1 TUDKIYEB olacaktir.

Amacg

MADDE 2-(1)Merkez Birliginin amaci; iistiin verimli hayvanlar yetistirmesi i¢in
gerek yurt i¢inde yetistirilen gerek yurt disindan ithal edilen ve gerekse yerli irklarin genetik
potansiyellerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanlikca belirlenecek bolgesel ya da iilkesel
diizeyde 1slah programlarinin uygulanmasi, verimlerinin artirilmasi, bunlarin soykiitiigii, 6n
soykiitligii kayitlariin tutulmasi, toplanan verilerin degerlendirilmesi ve sigorta islemlerinin
yapilmasi, birlik personelinin egitimlerinin saglanmasi, bdlgesel ve ulusal diizeyde yarigmalar
diizenlenmesi, birlik ihtiyaglarinin temin ve tedariki ile tiretimin yurt i¢i ve yurt disinda
pazarlanmasi, iirlinlerin degerlendirilmesi igin gerekli tesislerin kurulmasi, diger iilkelerle
iligkilerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve isletilmesi gibi hususlar ile Bakanlik¢a belirlenecek
her tiirlii hayvan 1slah1 ¢aligmalarin1 yapmak, hayvancilik politikalari tiretmektir.

Calisma Konulari
MADDE 3-(1)Merkez Birligi asagidaki konularda faaliyet gosterir.

a) Bakanlikca belirlenecek bolgesel ya da iilkesel diizeyde 1slah programlar1 yapmak
ve uygulamak,



b) Uye birliklerini yurt i¢inde ve yurt disinda temsil etmek, ¢ikarlarini korumak, yasa,
tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen amaclarin1 gerceklestirmeleri dogrultusunda faaliyetlerini
yonlendirmek, bu birliklerin gelismelerine yardimci olmak, gerekli dnerilerde bulunmak ve
yaptirimlar uygulamak,

¢) Birliklerin, Ulke Hayvanciligi politikas1 yoniinde calismalarmi temin etmek,
birliklerin dilek ve ihtiyaglarii yetkili mercilerine iletmek ve c¢oziimlemek icin c¢aba
sarfetmek,

¢) Yasa ve yonetmeliklerde belirtilen gorevleri yapmak, gorevlerin disina c¢ikan
birlikleri tespit etmek ve gerekli yaptirimlari uygulamak,

d) Merkez Birligi Yonetim Kurulu; Genel Kuruldan devralinan yetki ile uluslararasi
hayvancilik birliklerine, enstitiilerine iiye olmak, hayvan sergi ve panayirlarina katilmak,

e) Hayvan ve hayvansal irilinlerin ihracati ile damizlik ithal ve ihracati konularinda
hiikiimet yetkilileri nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,

f) Hayvan ve hayvansal iiriinlerin iiretim, pazarlama ve ilgili diger organizasyonlarda
gorev almak,

g) Dis iilkelerdeki hayvancilik ve hayvancilikla ilgili kuruluslarin ¢alismalarini takip
etmek, bu konudaki yenilikleri yayin ve egitim yoluyla tiim {iye birliklere iletmek,

g) Yasa ve yonetmeliklerde giiniin sartlarina gore yapilmasi istenen degisiklikler i¢in
hiikiimet mercileri ile iliski kurmak,

h) Hayvancilik konusunda devletce yapilacak yatirnmlara yardimci olmak ve
onerilerde bulunmak, gerektiginde Bakanlikla bu konularda miistereken ¢alismak,

1) Birliklere i¢ ve dis kaynaklardan kredi saglamak,

1) Birliklerin ihtiya¢ duydugu egitimlerini yapmak, seminerler diizenlemek, yetistirme
konularinda yaymlar ¢ikarmak,

) Birliklerin her tiir ihtiyaglarini karsilamak, bu isler icin gerektiginde sirket kurmak,
sirketlere ortak olmak, sigorta islemleri yapmak,

k) Birliklerin kurulamadigr veya aktif hale gelemedigi illerde gerektiginde birlik
faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla subeler agmak, subenin goérevlerini komsu birliklere veya
kamu kurumlari ile yapacagi protokol veya proje cergevesinde anilan kuruluslarla ortaklasa
yapmak,

1) Ulusal diizeyde 1slah programlarinin gereklerinin yerine getirilmesi i¢in gayret
gostermek. Bakanligin c¢ikaracagi talimatlar dogrultusunda damizlik deger tahminlerini
yapmak, yaptirmak ve yayinlamaktir.



IKINCI BOLUM
Uyelik islemleri

MADDE 4- (1)Merkez Birliginin iiye sayisi il sayist kadardir ve her ilden bir birlik
iiyelige kabul edilir. Merkez Birligi en az 7 adet Damizlik Koyun Kegi Yetistirici Birliklerinin
istiraki ile kurulur.

Uyelik Sartlan

MADDE 5- (1)Asagidaki niteliklere haiz damizlik koyun kegi yetistirici birlikleri
merkez birligine liye olabilirler:

a) Kurulusunu tamamlamis ve kurulus genel kurulunu yapmis ve organlarini tesekkiil ettirmis
olmak,

Uyelige Kabul

MADDE 6- (1)Merkez birligine iiye olabilmek i¢in, merkez birligi kurulus belgesinde
yazili liyelik hak ve 6devlerini; kurulus asamasinda kurulus belgesini imzalayarak; sonradan
giriste ise kurulus belgesini kabul ettiklerine dair bir iiyelik taahhiitnamesi vermek suretiyle
kabul etmis olmak sart1 aranir.

(2)Merkez birligi yonetim kurulu, tiyelik i¢in yapilan basvuruyu inceleyerek, en gec
dort ay igerisinde cevaplamakla yiikiimliidiir. Cevap olumsuz oldugu takdirde; eksik olan
belgeler yeniden diizenlenerek Merkez Birligine sunulur. Merkez birligine kabul, yonetim
kurulu karari ile olur. Yonetim kurulu, kurulus belgesinde belirtilen iiyelik sartlarini tasiyan
birlikleri tiyelige kabul etmek zorundadir.

(3)Birliklerin kurulamadig1 veya aktif hale gelemedigi illerde; 6n soy kiitiigli ve soy
kiitiigli faaliyetlerini ylirlitmek amaciyla olusturulan subeler; gegici veya aday liye statiisiinde
iiye kabul edebilir ve her tiirlii ylikiimliiliiklerini Merkez birligi yonetim kurulu ile yapacaklari
protokolle belirler. Genel kurullarda oy kullanamazlar. Merkez birligi genel kurullarina
delege olarak katilamazlar.

Uyelikten Cikma

MADDE 7- (1)Uye birlikler, genel kurullarindan alacaklar1 karara istinaden kendi
istekleriyle iiyelikten cikabilirler. Uyelikten ¢ikma, merkez birligi yonetim kurulu karariyla
olur.

(2)Il birliginin iiyelikten ¢ikmasi, merkez birligine olan borglarini ortadan kaldirmaz.
Uyelikten ¢ikan birlik 2 ay icerisinde merkez birligine olan borglarin1 demek zorundadir.



Uyelikten Cikmanin Simirlandirilmasi

MADDE 8- (1)Kanuni bir zorunlulugu olmayan birlikler, tiyelik asgari siiresi olan iki
yili doldurmadan Once, iiyelikten c¢ikmak igin bagvuramazlar. Ayrica, merkez birliginin
mevcudiyetinin  tehlikeye diismesi gerekgesiyle yonetim kurulu c¢ikma taleplerine
siirlandirma getirebilir. Bu sinirlama iki yili asamaz.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 9-(1) Asagidaki hallerde birlikler tiyelikten ¢ikarilabilir:

a) Kanun, yonetmelik ve kurulus belgesindeki yiikiimliiliikleri bir ay ara ile yapilacak
iki yazili tebligata ragmen yerine getirmemek,

b) Merkez birliginin maddi ve yargi karariyla belirlenen manevi zararina olabilecek
faaliyetlerde bulunmak

¢) Merkez birliginin kefaletiyle temin edilmis kredi ve yardimlari merkez birligi
talimati disinda kullanmis olmak.

(2)Kurulus belgesinde gosterilmeyen nedenlerle iyeler iiyelikten
¢ikarilamaz.,Uyelikten ¢ikarilma, merkez birligi yonetim kurulu gecici ihrag karari seklinde
olur. Bu karar, yapilacak ilk genel kurulda kesin karara baglanir. Uyeler, ¢ikarilma kararina
teblig tarihinden itibaren 3 ay icerisinde, Merkez birliginin bulundugu adli mercilerde iptal
davasi acabilirler. 3 ay icerisinde mahkemeye basvurmak iizere itiraz edilmeyen ¢ikartilma
karar1 kesinlesir. Haklarinda ¢ikarilma karar1 kesinlesmeyen tiyelerin hak ve yiikiimliiliikleri
cikarilma kararlar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

(3)Uyelikten ¢ikarilma karar1 kesinlesen birlik, iiyelikten gikarildig: tarihten itibaren 1
yil stire ile merkez birligine tekrar liye olamaz.

Uyelikten Diisme
MADDE 10-(1) Asagidaki hallerde birligin merkez birligine olan iiyeligi diiser:

a)Kurulus belgesinin 5. maddesin de yer alan merkez birligi liyelik yiikiimliiliiklerini
kismen veya tamamen yitirmis olmak,

b)Birligin kapanmasi, dagilmasi veya iflas1 halinde,

(2)Uyelikten diisme, birligin merkez birligine olan borglarini ortadan kaldirmaz.



(3)Birligin tiyelikten diigme tarihinden itibaren merkez birligi icra ve iflas kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca tahsili i¢in gerekli is ve islemleri yerine getirir.

(4)Uyelikten diisme merkez birligi yonetim kurulu karar1 ile olur. Merkez birligi,
iiyelikten diisme durumunu, yonetim kurulu karar tarihini miiteakip bir ay igerisinde birlige
yazil1 olarak teblig etmekle yiikiimliidiir

(5)Uyelikten diisme islemi, genel kurul karar1 gerektirmez.

(6)Uyeligi diisen birlik, iiyeligi diistiigii tarihten itibaren bir y1l siire ile merkez
birligine tekrar liye olamaz.

Uyeligin Askiya Alinmasi

MADDE 11-(1) Merkez birligi yonetim kurulu; Bakanligin teknik denetimi sonunda
hazirladig1 rapor dogrultusunda veya merkez birligi denetleme kurulunun talebi ile iiye
birligin iiyeligini belirtilen siirelerle askiya alabilir. Askiya alma siiresi {i¢ ay1 gecemez. Bu
stire igerisinde birlik tiiyesi yetistiricilerin magduriyetleri merkez birligi ve Bakanlik
tarafindan alinacak tedbirlerle Onlenir. Aski siiresince kusurlarmi diizeltmeyen birliklerin
fesih islemlerine baslanilmasini Merkez Birligi yonetim kurulu il birligi genel kuruluna sunar.

Cikan, Cikarilan Veya Uyelikten Diisen Birliklerle Hesaplasma

MADDE 12-(1) Merkez birligi iiyeliginden ¢ikan, ¢ikarillan veya iiyelikten diisen
birliklerle {i¢ ay icerisinde hesaplagsma yapilir. Hesaplasmada merkez birliginin mal varlig1 ve
yedek akgeleri iizerinde hak iddia edilemez. Hesaplasma sadece borg¢ ve alacaklarin tasfiyesini
icerir. Dagilma hali nedeniyle lyeligi diisen birligin kalan mal varligi merkez birligine
devredilir.

Birlige Tekrar Girme

MADDE 13-(1)Merkez birligi tiyeliginden ¢ikmis, ¢ikarilmis ve iiyelikten diismiis
olan birlikler, ¢ikma, ¢ikarilma veya diisme nedenlerini ortadan kaldirmis olsalar dahi, bir
yildan dnce Merkez birligine tekrar iiye olamazlar,



(2)iki defa iiyelikten ¢ikan veya iki defa iiyeligi diisen birlikler ile merkez birligi
aleyhine, merkez birliginin yargi karariyla belirlenen manevi ve maddi zararina olabilecek
faaliyette bulunma nedeniyle bir kez iiyelikten cikarilan birlikler, ii¢ yil silire ile merkez
birligine tekrar liye olamazlar,

Merkez birligine tekrar {iye olmak isteyen birliklerde, yeni liyelik sartlari aranir.

UCUNCU BOLUM

Uyelerin Hak Ve Odevleri
Katihhm Pay1 Ve Aidatlar

MADDE 14- (1)Merkez birligi iiyeleri, genel kurul tarafindan belirlenen giris aidati,
yillik aidatlar1 ve soy kiitiigii hizmet bedellerini 6demekle ylikiimlidiirler.

Giris Aidati

MADDE 15- (1)Merkez birligi genel kurulu tarafindan belirlenen giris aidati; merkez
birligine tiyeligi kabul edilen 1l birligi tarafindan bir defada giriste 6denir.

Yillik Aidat

MADDE 16- (1)Merkez birligi genel kurulu tarafindan belirlenen yillik aidat; tiye il
birlikleri iiye sayis1 veya hayvan sayisi esas alinarak tespit edilir. Giris aidatinin 6dendigi yil
yillik aidat 6denmez.

Soykiitiigii Hizmet Bedeli

MADDE 17-(1) Merkez Birligine iiye il birliklerinin koyun-keg¢i basina almis
olduklar1 soykiitiigii hizmet bedelinin %10 u Merkez Birligine 6denir. Onsoykiitiigii ve
soykiitiigii hizmetleri gotirmek amaciyla olusturulan birligi olmayan subelerden Ozel
protokol kapsaminda Merkez Birligi Yonetim Kurulunca karsilikli olarak tesbiti yapilan
soykiitiigii hizmet bedelinin 6deme miktari ve sekli ayrica belirlenir.

Aidatlarin Odenme Sekli



MADDE 18-(1) Giris aidati, bir kereye mahsus olmak {izere, liyelik basvurusu
yapilirken pesin olarak oOdenir. Katilim paylar1 ve yillik aidatlar ve soy kiitiigli hizmet
bedelleri merkez birligi genel kurulunun verecegi karara gore aylik, ti¢ aylik veya alt1 aylik
donemlerle tahsil edilir.

Sermaye

MADDE 19-(1) Merkez Birliginin sermayesi degisebilir olup, birliklerin merkez
birligine girerken 6demis olduklar1 giris aidatlart merkez birliginin ana sermayesini olusturur.
Giriste bu sermaye genel kurulca belirlenen miktardan az olamaz. Aidat artirimlari genel
kurul karart ile tespit olunur. Bagis ve yardim disinda ayni sermaye kabul edilemez.

Bor¢ Para Alma

MADDE 20-(1) Merkez birligi amaglarin1 gergeklestirmek icin bankalar ile uygun
bulacag kisi ve kuruluslardan ve iliyelerden borg para alabilir; resmi ve 6zel tesekkiillerden
bagis ve yardim kabul edebilir.

Bilgi Edinme Hakk

MADDE 21-(1) Yonetim kurulunun faaliyet raporu, bilango ve gelir-gider farki
cetveli ile denetleme kurulu raporlart genel kurul toplantisina bir ay kala tiyelerin tetkiki i¢in
birlik merkezi ilan panosuna asilir. Bu konuda iiyelerin bilgi edinme hakki birlik
organlarindan birinin karari ile yok edilemez veya sinirlandirilamaz.

Sorumluluk

MADDE 22- (1)Merkez birligi bor¢larindan dolay: alacaklilarina karsi mal varligr ile
sorumludur. Uye birlikler giris aidatlar1 kadar sorumlu olup bunun disinda herhangi bir
sorumlulugu yoktur.

iflas Halinde Yiikiimliiliik

MADDE 23- (1)Merkez birliginin iflas1 halinde, iflas idaresi iiyelerin her birinden
payma diisen borcun 6denmesini ister. Aktif bakiyesi pay cetvellerinin kesin olarak tespiti
lizerine geri verilir. Uyelerin gecici olarak tespit olunan borglari ile pay cetveli aleyhine icra
ve iflas kanunu hiikiimlerine gore itiraz haklar1 vardir.

Birlige Yeni Giren Uyelerin Sorumluluklar:

MADDE 24-(1) Merkez birliginin mali durumunu bilerek merkez birligine yeni iiye
olan birlikler iiyeliklerinden énce dogmus olan birlik borglarindan diger iiyeler gibi sorumlu
olurlar. Buna aykir1 mukavele hiikiimleri ile {iyeler arasindaki anlagmalar {igiincii sahislar i¢in
hiikiim ifade etmez.



Sir Saklama Yiikiimliliigii

MADDE 25- (1)Merkez birliginin ticari defteri ve haberlesme ile ilgili hususlarin
tetkiki genel kurulun agik bir miisaadesi veya yonetim kurulu karari ile miimkiindiir.
Incelenmesine miisaade edilen defter ve belgelerden Ogrenilecek sirlar harig, hicbir iiye is
sirlari 6grenmeye yetkili degildir. Her {iye, her ne suretle olursa olsun 6grenmis oldugu
birlige ait sirlar1 sonradan iiyelik hakkini kaybetmis olsa da gizli tutmak zorundadir. Bu
mecburiyete uymayan iiye, meydana gelebilecek zarardan merkez birligine karsi sorumlu
oldugu gibi birligin sikayeti lizerine herhangi bir zarar umulmasa dahi gerekli yasal islemlere
bagvurulur.

DORDUNCU BOLUM

Merkez Birliginin Organlar:

MADDE 26- Merkez birligi organlar1 sunlardir:
a) Merkez birligi genel kurulu

b) Merkez birligi yonetim kurulu

¢) Merkez birligi denetleme kurulu

Genel Kurul

MADDE 27- (1) Merkez birligi genel kurulu en yetkili karar organ1 olup; iki yilda bir
Yonetim Kurulunun daveti {lizerine asil delege tam sayisinin asgari yarisindan bir fazlasinin
katilimi1 ile Ankara’da toplanir. Merkez birligi genel kurulunda, genel kurul tarihinden en az
iic ay Once liye olan ve merkez birligine kars1 yiikiimliiliiklerini yerine getiren il birlikleri
delegelerinin oy kullanma hakki vardir. Her delege bir oy kullanir. 1l birlikleri kesin delege
sayilar1 ve isimlerini merkez birligi genel kurul tarihinden en ge¢ 30 giin 6nce merkez
birligine bildirmekle yiikiimliidiirler. Tespiti yapilan delegelerden gecerli mazeretle genel
kurula katilamayacak olan asil delegelerin yerine secilme sirasina gore yedek listeden
tamamlanir. Vekaleten oy kullanilmaz.

Genel Kurulun Devredilemeyen Gorevleri
MADDE 28-(1) Genel Kurulun devredilemeyen gorevleri sunlardir.

a) Yonetim Kurulunca Bakanliga teklif edilmesi diisiiniilen mevzuat degisiklikleri ve
kurulus belgesinde yapilmasi istenen degisiklikler i¢in karar almak. Bu konuda ilgili kurum ve
kurulus yetkilileri ile gériismek iizere Yonetim Kuruluna yetki vermek,

b) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve ihtiyag duyuldugunda Hesap Tetkik
Komisyonu ve Tasfiye Kurulu iiyelerini se¢mek, gerektiginde her ii¢ kurulun da tiyelerinin
islerine son vermek,



c) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunu, Tasfiye Kurulunu gerektiginde ibra
veya reddetmek,

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu faaliyet raporlarini ibra veya ret etmek,

d) Bilango (gelir-gider farki) hesaplar1 ve yillik ¢alisma raporlari hakkinda karar
almak ve bu konuda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

e) Yonetim Kurulunun hazirlamis oldugu is programi ve yeni biitgeyi onaylamak,
f)  Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu ve liye birlikler tarafindan
yapilacak teklifleri incelemek, bunlar arasindan yerine getirilmesi uygun goriilenlerin is

programina alinmasina ve uygulanmasina karar vermek,

g) Gayrimenkul alim ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkuliin
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

h) Imalat ve insaat islerinin yaptirilma usul ve esaslarmni belirlemek,
1) Amag ile ilgili kurulusglara istirake karar vermek ve katilim paylarini belirlemek,

1) Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula getirilen iiyelikten ¢ikarilma ve diger
teklifler hakkinda karar vermek,

J) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu iiyelerine verilecek yolluk
ile asagida belirtilen alt ve iist siirlara uygun olmak {iizere huzur hakki miktarlarmi
belirlemek,

k) Uye birliklerin 6demeleri gereken iiyelik giris aidatim ve iiye yillik aidatim
belirlemek,

1) Yasa ve yonetmeliklerle Genel Kurula birakilmis konular hakkinda karar almak, bu
konuda ilgili merciler ile gorligmeler yapmak iizere Merkez Birligi Yonetim Kurulu'na gorev
vermek,

m) Merkez Birligi faaliyetleri hakkinda oneri ve direktiflerde bulunmak,

n) Uye Birlikler ile ilgili tiim dentileri tespit etmek.

0) Isletme hesabiyla, bilango ve gerektiginde gelir-gider farklarinin birliklere
boliistiiriilmesi hakkinda kararlar almak,

6) Uye Birliklerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yonetim Kurulunun yetkisi
disinda olan her konuda karar almak.

p) Genel Kurul, Yonetim Kurulu Bagkania farkli olmak iizere Yonetim kurulu,
Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu iiyeleri icin iicret ve yolluk bedellerini belirlemekle
yiikiimliidiir.



(2)Denetleme Kurulu tiyelerine {i¢ ayda bir gerceklestirecekleri mutat toplant1 bagina
O0denecek huzur hakki tutar1 briit-net olarak iki asgari iicretten az, lic asgari iicretten fazla
olamaz.

(3)Tasfiye Kurulu fiyeleri icin belirlenecek aylik iicret, yolluk ve huzur hakki
bedelleri i¢cin Denetleme Kurulu iiyeleri esas alinir.

(4) Yonetim Kurulu Bagkanma aylik mutat toplanti basina 6denecek huzur hakki
tutari, briit-net olarak iki asgari licretten az, bes asgari licretten fazla olamaz. Yonetim Kurulu
tiyelerine aylik mutat toplant1 basina 6denecek huzur hakk: tutari, briit-net olarak iki asgari
ticretten az, li¢ asgari iicretten fazla olamaz.

Genel Kurulun Devredilebilen Gorevleri
MADDE 29- (1) Genel Kurulun devredilebilen gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve iiye birlikler tarafindan yapilan teklifleri
incelemek, yerine getirilmesi uygun goriilenlerin is programina alinmasina ve uygulanmasina
karar verilen konularda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

b) Merkez Birliginin bagka orgiitlerle isbirligi yapmasina karar vermek ve bu konuda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

C) Aym faaliyet alani ile ilgili kuruluslara istirake karar vermek ve katilma paylarini
belirlemek, bu konuda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

¢)Uye birliklere Merkez Birligi araciliiyla saglanan ayni ve nakdi kredilerin 6deme
sekli ve miktarini tespit etmek ve bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

d) Yeni midiirliikler ihdas etmek, biiro, alim ve satim merkezlerini agmak ve her
turlii kiralama konusunda karar vermek ve bu konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Satin alinacak veya satis1 yapilacak gayrimenkul ile ilgili tiim is ve iglemler i¢in
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Imalat ve insaat islerinin yaptirilmas: ile ilgili tiim is ve islemler igin Y&netim
Kuruluna yetki vermek,

g) Karara baglanan bilanco hesaplari, yillik biitceler ve yillik ¢alisma programlariin
uygulanmasi konularinda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

h) Uyelerin ve Merkez Birliginin ihtiyaglari ile ilgili arac, gereg, demirbaslar ve
iretim maddelerinin temin edilmesi, kullanimi, bakimi, depolanmasi, dagitimi ve
pazarlanmasi hususlarinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Her tiirlii hayvansal iriinlin tiretimi ile islenmesi i¢in gerekli tesisleri kurmak,
isletmek, kurulu olan tesislere ortak olmak, pazarlama organizasyonlar1 kurmak ve isletmek
ile {irlin pazarlama bayiligi verme konularinda Y6netim Kuruluna yetki vermek,



1) Personel kadrosu ve iicretleri ile yurt i¢i ve yurt dis1 gorev yolluklarinin tespiti ve
uygulanmasi konularinda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

j) Banka ve kamu kuruluslarindan temin edilecek kredi ve yardimlarla,
gerceklestirilecek yatirimlara ve faaliyetlere karar vermek. Bu konularda is ve islemlerin
yiuriitiilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

k) Birliklerin miisterek menfaatlerini ilgilendiren ve Yonetim Kurulunun yetkisi
disinda olan konularla ilgili alinan kararlar ¢er¢evesinde tiim is ve islemlerin ylriitilmesi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

I) Merkez Birliginin bagka birliklerle igbirligi yapmasi konusunda Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

m) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Tasfiye Kurulu iiyeleri i¢in karara baglanan
huzur hakki ve yolluklar ile ilgili tim is ve islemlerin yiiriitiilmesi dogrultusunda Y 6netim
Kuruluna yetki vermek,

n) Terkinine karar verilen canli ve cansiz demirbaslar ile ilgili tiim is ve islemler icin
Y o6netim Kuruluna yetki vermek,

o)Her tiirlii kiralama konusunda Y 6netim Kuruluna yetki vermek,,

6) Uye birliklerin ve Merkez Birliginin menfaatine olacak her konudaki is ve
islemlerin yiiriitiilmesi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p) Uye birliklerin dédemeleri gereken iiyelik giris aidati, iiyelik yillik aidati ve soy
kiitiigii hizmet bedeli ile iiyelere satilan mal ve hizmet karsilig1 bedellerin tahsili konusunda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

r) Bakanlik tarafindan iiyelere verilecek hibe, tesvik ve desteklemeler ile ilgili her tiirli
15 ve islemlerin yiirlitiilmesi i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

s) Birliklerin Kurulu olmadig1 veya aktif olmadigi yerlerde soy kiitiigli ve 6n soy
kiitiigli ve benzeri 1slah amaclh faaliyetleri yiirlitmek amaciyla 6zel protokoller ve projeler
yapmak i¢in Yonetim Kuruluna yetki vermek,

s) Birliklerin 1slah programlar1 kapsaminda her tiirlii faaliyetlerini yiirtitebilmeleri i¢in
gerekli her tiirlii girdi ve genetik materyali iiretmek, temin etmek, depolamak, birliklere
kullandirmak, yurt capinda dagitma ve pazarlama konularindaki tiim is ve islemler i¢in
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

t) I¢ ve dis kaynaklardan kredi temini ile her tiirlii sigorta islemlerini yapmak veya
yaptirmak hususunda tiim is ve islemler i¢in Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

u)Merkez Birligi ve Il Birliklerinin personel calisma usul ve esaslarmi belirlemek,
Genel Kurulca kabul edilen personel mevzuatinin uygulanmasi ve takibi hususunda Y 6netim
Kuruluna yetki vermek,



Genel Kurul Toplantilar

MADDE 30-(1) Genel Kurul asagidaki sekilde toplanir :
a) Olagan genel kurul

b) Olaganiistii genel kurul

(2)Uye birlik delegeleri, merkez birligi genel kuruluna asaleten katilirlar. Katilan her
delegenin bir oy hakki vardir. Delegeler vekalet yoluyla oy kullanamazlar.

Olagan Genel Kurul Toplantisi

MADDE 31-(1) Merkez Birligi Genel Kurulu, iki yilda bir Yonetim Kurulunun daveti
iizerine asil delege tam sayisinin asgari yarisindan bir fazlasinin katilimi ile Ankara’da
toplanir. Genel Kurulda toplanti i¢in gerekli ¢ogunluk saglanamadig takdirde, kurucu il say1si
olan asgari yedi farkli ilden yirmi bes asil delegeden az olmamak sartiyla, ¢ogunluk
aranmaksizin birinci toplant1 ile arasinda 15 glinden az olmamak kaydiyla en ge¢ bir ay
icerisinde ikinci toplant1 yapilir. Olagan Genel Kurul toplantilar1 asagidaki sekillerde yapilir.

a) Secimli Olagan Genel Kurul:, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerinin
seciminin yapilmasi ve diger konularin goriisiilerek karara baglanmasi i¢in dort yilda bir Ekim
ay1 sonuna kadar gerceklestirilen genel kuruldur.

b) Mali Olagan Genel Kurul: Iki yilda bir gergeklesen ve tahmini biitcelerin
gorlisiilmesi ve ibrasi ile diger konular1 goriismek ve karara baglamak amaciyla, Yonetim
Kurulunun daveti ile Ekim ay1 sonuna kadar gerceklestirilen genel kuruldur.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

MADDE 32-(1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Tasfiye Kurulu karar1 veya
delege tam sayisinin en az 1 / 5'inin yazili miiracaatini takiben 2 ay igerisinde Genel Kurul
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir. Genel Kurulda ¢ogunluk saglanamamasi durumunda en ge¢
bir ay igerisinde Yonetim Kurulunun daveti ile cogunluk aranmaksizin yirmi bes asil iyeden
az olmamak sartiyla ikinci toplanti yapilir. Olaganiistii toplantinin gerc¢eklesmemesi
durumunda Merkez Birligi Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulunu resen toplantiya ¢agirarak
toplantiyr gerceklestirir. Belirtilen yollarla Genel Kurulun ger¢eklesmemesi halinde Genel
Kurul Bakanlik tarafindan resen gerceklestirilir.

Cagirma Sekli Ve Giindem

MADDE 33-(1) Merkez birligi yonetim kurulu o yila ait genel kurul toplantisinin
yapilacag tarihten bir ay dnce toplant1 ilanini igeren yazi ekinde glindemi taahhiitlii mektup
ile asil delegelere gonderir veya imza karsilig1 elden asil delegelere ulastirilmak tizere tiye il



birligi yonetim kurullarma gonderir. Ayrica genel kurul toplantisinin yapilacag: tarihten 15
giin once delegelerin en kolay ve en emin sekilde haber almalarini saglamak iizere ulusal
gazetelerden birisine toplant1 ¢agris1 ve ilanim yapar. ilanda; ¢ogunlugun saglanamamasi
halinde ikinci toplantinin yeri ve tarihi de belirtilir. Kurulus belgesinin degistirilmesi s6z
konusu ise yapilacak ilanda degistirilecek madde numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.
[lanlarin bir 6rnegi toplantidan en az 15 giin evvel Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 ve
Miilki idare Amirligine gonderilir. Toplant: igin gdzlemci olarak bakanlik temsilcisi atanmasi
istenir. Bakanlik temsilcisi toplantiya 1 saat igerisinde gelmez ise toplantiya katilan asil
delegelerin birinin nezaretinde toplanti yapilir. Toplanti glindeminde olmayan hususlar
gorlistilemez. Ancak, Genel Kurul giindeminde Divan Tesekkiiliinden sonra diger maddelerin
goriisiilmesine gegilmeden once, Merkez Birligi asil delege tam sayisinin en az 1/5’inin Divan
Baskanligina verecekleri yazili teklif ile giindeme yeni maddeler ilave edilebilir. Giindeme
yeni maddelerin ilavesi i¢in toplantiya katilan Merkez Birligi asil delegelerinin yaridan bir
fazlasinin olumlu oyu sarttir.

Toplantiya Baslama

MADDE 34-(1) Yoklamay:r miiteakip toplanti, yonetim kurulu baskani tarafindan
acilir. Yonetim kurulu baskaninin toplantida bulunmamasit durumunda, toplanti yonetim
kurulu {iyelerinden biri, o da yoksa denetleme kurulu iiyelerinden birisi, bulunmadiklari
zaman ise genel kurulca gosterilecek bir delege tarafindan acilir. Toplantida delege sayisinin
yaridan bir fazlasi oldugu anlasilinca baskanlik divaninin se¢imine gegilir. Toplantiya katilan
oy verme yetkisine haiz delegeler arasindan toplantiy1 yonetecek bir baskan, 2 katip secilir.
Secimlerin gizli yapilmasi durumunda ayrica 2 oy tasnif¢isi segilir. Bagkanlik divanina birlik
bagkani, yonetim kurulu tiyeleri, denetleme kurulu tiyeleri ve birlik ¢alisanlarindan herhangi
biri secilemez. Olagan Mali Genel Kurul toplantilarinda, giindemde Yonetim ve Denetleme
Kurullarinin se¢imi yok ise Divan se¢iminde oy tasnif¢ilerinin seg¢ilmesine gerek yoktur.
Toplantinin agilip glindem maddelerinin goriisiilmesine baglandiktan sonra herhangi bir
sebeple toplantinin devamina imkan goriilmemesi veya divanin ¢ekilmesi halinde glindemi
tamamlamak T{izere; genel kurulda ibra maddesi goriisiilmemisse yonetim kurulu,
goriisiilmiigse genel kurulca ya da bakanlik¢a veya yetkili mahkemece atanacak yonetici kurul
(kayyum) tarafindan yapilacak ¢agri lizerine genel kurul kaldigi yerden yeniden toplanir.
Cagr1, 33. Maddeye uygun olarak gergeklestirilir.

Hazir Bulunanlar Listesi

MADDE 35-(1) Genel kurul toplantisina katilan delegeleri gosteren "Hazir Bulunanlar
Listesi" diizenlenir. Bu listeye oy yetkisine haiz delegenin adi, soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Vatandashk Kimlik Numarasi, tiizel kisiligi haiz delegelerin unvanlar1 ve vergi kimlik
numarasi, temsil ettigi il birligi ve imza hanesi yazilir. Liste toplantiya katilan delegelere
toplantiya baslamadan once imzalatilir. Listenin bakanlik temsilcisi ve genel kurul divan
heyeti tarafindan da imzalanmasi gereklidir.

Karar Nisabi



MADDE 36-(1) Kararlar hazir bulunan delegelerin ¢ogunlugu ile verilir. Oylarin
esitligi durumunda tekrar oylama yapilir. ikinci tur oylamada da esit ¢iktig1 takdirde madde
kabul edilmemis sayilir. Ancak kurulus belgesi degisikligi, dagilma ve birligin feshi teklifleri
konularinda kullanilan oylarin 2/3 ¢ogunlugu, sorumluluklarin agirlastirilmasi veya ek 6deme
yiikiimliilikleri konusunda alinacak kararlar i¢in kullanilan oylarin 3/4' iiniin rizas1 gereklidir.
Genel kurulda verilen kararlar tiim tiye il birlikleri ve il birligi tiyeleri i¢in gegerlidir.

Cogunlugun Hazir Bulunmasi

MADDE 37-(1) Biitiin delegelerin toplantida hazir bulunmasi halinde genel kurul
toplantisina dair diger hiikiimler sakli kalmak sarti ile toplantiya ¢agr1 hakkindaki hiikiimlere
uyulmamis olsa dahi kararlar alinabilir.

Oy Kullanamayacaklar

MADDE 38-(1) Birlik islerinin ytiriitilmesinde yonetim kurulunca gorevlendirilen delegeler,
yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetleme
kurulu {tyeleri icin gecerli degildir. Merkez Birligi asil delegeleri disindakiler oy
kullanamazlar. Vekalet yoluyla oy kullanilmaz.

Merkez Birligi Yonetim Kurulu Ve Denetleme Kurulunun Se¢imi

MADDE 39-(1) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu se¢imleri adaylarin tek listede
toplanmasi halinde ac¢ik oylama ile, birden fazla listede toplanmasi halinde ise gizli oylama
ile yapulir.

(2)Segimlerin gizli yapilmast halinde Merkez Birligi miihriinii tasiyan zarflar divan
heyeti tarafindan hazir bulunanlar listesini imza eden delegelere verilir. Delegeler, tasnif
kurulunun huzurunda imzalar1 kontrol edilerek oylarini se¢cim sandigina atarlar. Kullanilan
oylarin katilan delege sayisina gore fazla ¢ikmasi halinde, fazla oy sayisi kadar oy pusulasi
acillmadan ve igerigi anlasilamayacak hale getirilerek iptal edilir. Sandik agilip, oy sayimi
bittikten sonra sonuglar tutanaga yazilir.

(3) Se¢ime katilan Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu listeleri kendi aralarinda asil
ve yedek olarak degerlendirilir.

(4) Secimlerde taraflar1 farkli renkle temsil eden basili oy pusulalari kullanilir. Oy
pusulalarinin hazirlanmasi dncesinde liste temsilcileri pusula rengi konusunda anlasarak en az
ii¢c tur secimde kullanilmaya yetecek sayida basili oy pusulasi hazirlama konusunda
sorumludurlar.

(5) Uzerinde cizik, tahrifat ve iptaller bulunan basili oy pusulalari degerlendirmeye
alinmaz.



(6) Secimlerde gecerli olan oy pusulasi sayisi esas alinir.

(7) Uye olan il Birligi, Merkez Birligi Yonetim Kurulu listesi (asil ve yedek) veya
Denetleme Kurulu listesinde (asil ve yedek) sadece bir asil delege ile temsil edilir. Ayn1 organ
(Yonetim Kurulu listesi veya Denetleme Kurulu listesi) icerisinde bir il birligi birden fazla
delege ile temsil edilemez.

(8)Oy sayim1 sonucunda taraflarin esit oy almasi durumda, se¢im iki tura kadar daha
tekrarlanir. Uclincii turda da taraflarin oy esitliginin bozulmamas1 halinde taraflarin yazili
muvafakati ile kazanan liste kura ile belirlenir.

Genel Kurul Toplantisina Ait Belgelerin Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanhgina
Gonderilmesi

MADDE 40-(1) Genel Kurul goriismeleri tutanaga baglanir. Divan baskani, katipler
ve Bakanlik temsilcisi tarafindan her bir sayfasi imzalanan bu tutanakta ayrica, toplantiya
katilan asil delege sayis1 belirtilir. Yeni segilip goreve baslayan Yonetim Kurulu tarafindan,
Genel Kurul toplantisinin gerceklestigi glinden itibaren en ge¢ on bes isgiinii sonuna kadar
asagidaki belgeler Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi’na gonderilir veya elden teslim
edilir.

a) Toplantiya iligkin ilanlar ve diger belgeler,
b) Giindem,
c) Bakanlik temsilcisi ve Divan iiyeleri tarafindan imzalanmig Genel Kurul tutanagi,

¢) Bakanlik temsilcisi ve Divan iiyeleri tarafindan imzalanmis Hazir Bulunanlar
Listesi,

d) Genel Kurula sunulan mali tablolar, faaliyet ve denetim raporlari ve diger belgeler.

Kararlarin Bozulmasi

MADDE 41-(1) Yonetmelige, kurulus belgesi hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina
aykirt oldugu iddiasi ile asagida belirtilen kimseler genel kurul kararlari aleyhine toplantiy1
takip eden giinden baslamak {izere 30 giin i¢cinde merkez birligi merkezinin bulundugu
yerdeki mahkemeye basvurabilir. Bu kimseler;

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara katilmayarak karsi goriiglerini tutanaga
gecirten; oyunun kullanilmasina haksiz olarak izin verilmeyen, toplanti ¢agrisinin usuliine
uygun yapilmadigini, giindemin gere8i gibi ilan veya teblig edilmedigini, genel kurul
toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden
delegeler,

b) Yonetim Kurulu,



c¢) Kararlarin yerine getirilmesi, yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu tiyelerinin
sahsi sorumluluklarini gerektirdiginde, bu kurullarin {iyelerinden her biri,

(2)Ayrica bozma davasinin ac¢ildigi ve durusmanin yapildigr giin, yonetim kurulu
tarafindan usulen ilan olunur.

(3)Genel kurulda alinan bir kararin mahkeme tarafindan bozulmas: biitiin iiyeler i¢in
hiikiim ifade eder.

Yonetim Kurulu

MADDE 42-(1) Yonetim kurulu, kanun, ilgili yonetmelik ve kurulus belgesi
hiikiimleri i¢inde birligin kanuni temsilcisi olan ve faaliyetlerini yiiriiten icra organidir.

Uye Sayis1 Ve Uyelik Sartlar

MADDE 43-(1) Merkez birligi yonetim kurulu, dort yil i¢in genel kurul tarafindan
delegeler arasindan segilen, yedi asil liye, bes yedek iliyeden olusur. Yonetim kuruluna bir
ilden en fazla bir liye girer. Kendi birliklerinde asil iiyeligi diisen yonetim kurulu {iyelerinin
merkez birligi yonetim kurulu iiyeligi de diiser. Yonetim kurulu iiyeliginden ayrilan iiyelerin
tekrar secilme hakki vardir. Yonetim kurulu iiyeleri ayn1 zamanda denetleme kurulu iiyesi
olamaz. Y6netim kurulu liyeligine aday olabilmek i¢in;

a) T.C. vatandas1 olmak

b) Tiirk ceza kanunundaki zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, gorevi suiistimal,
sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti suiistimal ve devletin manevi
sahsiyetine karsi islenen suglardan mahkum olmamak (cezasi ertelenenler ile af kapsamina
girenler harig),

¢) Hacir altinda bulunmamak,

¢) 18 yasindan kii¢iik olmamak,

d) Yonetim kurulu iiyeleri birbirleriyle ve denetleme kurulu iiyeleriyle {igiincii
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri akrabaliklar1 olamaz.

e) En az ilkokul ve/veya ilkogretim okulu mezunu olmak,

f) Merkez birligi faaliyetleri ile ilgili ticari faaliyette bulunan delegeler yonetim kurulu
liyesi olamaz.

g) Damizlik yetistiriciligin temel esas1 olan soy kiitligli sistemi faaliyetlerini kendi
isletmesinde yapiyor veya yaptirtyor olmak,

(2)Merkez birligi yonetim kurulu baskani baska bir sivil toplum Orgiitiinde baskan ya
da kamu gorevlisi olamaz.

(3)Iki dénem yonetim kurulu baskani olarak gérev yapan iiye, takip eden dénemde
yeniden baskanliga secilemez.



(4)Uyelik sartlar1 denetleme kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlar1 tasimadiklar:
halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yonetim kurulunca son verilir. Genel
kurulda en ¢ok oy alanlar yonetim kurulu asil ve yedek iiyeliklere se¢ilmis olurlar. Esit oy
alanlarin siralanmasinin belirlenmesinde kuraya basvurulur. Yonetim kurulundan ayrilan bir
iiyenin yerine yedek liyelerden alinan oy sirasina gore biri geger.

(5)Her hangi bir sebeple yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim
kurulu iiyeliklerine yonetim kurulu tiyeleri tarafindan yeteri kadar yedek listeden liye ¢agirilir.

Yonetim Kurulu Is Ve Calisma Sekli

MADDE 44- (1)Yonetim Kurulu, Kanun, Yonetmelik ve Kurulus Belgesinde
belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde, Merkez Birligi ve iiye birliklerin kanuni temsilcisi olan ve
faaliyetlerini yiiriiten icra organidir.

(2)Merkez birligi yonetim kurulu kendi aralarinda; bir baskan, bir bagkan yardimcisi
ve bir muhasip iiye ile sekretaryayr yiiriitecek bir iliyeyi secer, digerleri iiye sifatini alir.
Yonetim kurulu baskani; ayn1 anda ayrica bagka bir sivil toplum oOrgiitiinde baskan ya da
kamu gorevlisi olamaz. Birisini tercih etmek zorundadir. Ayrica lizumu halinde yapilmasi
zorunlu olan mutat dis1 toplantilara yonetim kurulu tiyeleri yazili olarak davet edilir. Bagkan
ve bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere en az iki kisi merkez birligini temsile yetkili
kilinarak Ticaret Siciline tescil ettirilir. Ayn1 toplantida yonetim kurulunun yapacagi toplanti
tarthi ve yeri belirlenir. Bu toplantida ayrica gerektiginde zorunlu olabilecek olagandisi
toplantilara iligskin karar alinir.

(3)Yonetim kurulu yonetim kurulu bagkaninin katilimi ile toplanir. Bagkanin mazeret
bildirdigi toplantilar baskan yardimcisinin baskanliginda gerceklestirilir. Yonetim kurulunda
gorev degisikligi ile ilgili olarak, yonetim kurulu iyelerinin yapacagi yazili miiracaatlar
yonetim kurulu bagkani tarafindan bir ay iginde yerine getirilir.

(4)Yonetim kurulu kararlar1 ¢ogunlukla alinir. Oylar esit oldugu takdirde goriisme
konusunda baskanin oyu belirleyici olur. Toplant1 karar nisab1 4 iiyedir. Yonetim kurulunda
iiyeler vekalet yolu ile oy kullanamazlar. Mazeretsiz olarak birbiri ardina ii¢ mutat toplantiya
gelmeyen {liye istifa etmis sayilir. Yonetim kurulu kararlari, sahifeleri noterce tasdik edilmis
bir karar defterine sira numarast ve tarihi ile kayit olunup imzalanir. Verilen karara, karsi
goriiste olanlar veya c¢ekimser kalanlar muhalefet sebeplerini kararin altina yazarak
imzalamak zorundadirlar. Yonetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenen huzur hakki ve
yolluk disinda hicbir ad altinda baskaca 6deme yapilmaz. Yonetim kurulu iiyeleri her zaman
iiyelikten ayrilabilirler. Ancak, cekilen liyenin 1§ gordiigii zamana ait sorumlulugu ile ilgili
olarak zarar ve sorumluluklarinin 6grenildigi tarihten itibaren 5 yillik siire igerisinde
aleyhinde tazminat davasi acgilabilir. Yonetim kurulu iiyeleri topluca istifa ettikleri veya
mevcut yedeklerin istifa eden iiyelerin yerini dolduramadig: taktirde; olaganiistii genel kurul
toplantisina gidilerek yeniden yonetim kurulu tiyeleri se¢ilir. Yonetim kurulundan istifa eden
bir liyenin yerine gegecek yedek liye yok ise yonetim kurulu merkez birligi asil delegeleri
arasindan birini yonetim kurulu iiyeligine secerek yeni liyeyi toplanacak ilk genel kurulun
onayina sunar. Gorevi son bulan eski yonetim kurulu, yeni yonetim kuruluna se¢im giiniinden
baslayarak bir hafta i¢inde gorevini devretmek zorundadir.



(5)Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu iiyeligine segilenlerin
gorev siiresi, onceki Yonetim Kurulu’nun kalan gorev siiresi kadardir.

Secilen yonetim kurulunun gorev siiresi, bir sonraki genel kurul sonucu secilen yeni yonetim
kuruluna gorevi devir edinceye kadar devam eder.

(6)Genel kurul tarafindan ibra edilmeyen yonetim kurulu {iyeleri tekrar hicbir kurula
secilemezler.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
MADDE 45- (1)Merkez Birligi Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Kanun ve yonetmelikler ile kurulus belgesinde belirtilen gorevleri yiiriitiir ve bu
amagla her ay mutat toplanti yapar.

b) Merkez Birliginin biit¢esini hazirlar. Birligin her tiirlii faaliyet ve kayit islerini

¢) Genel Kurulu Toplantiya ¢agirir. Calismalarin1 rapor halinde Genel Kurula sunar.
Gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

¢) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapar. Sonucu hakkinda yine Genel Kurula
bilgi Verir.
d) Yetistirici ve birliklerin personellerinin egitimlerini yapar, seminerler diizenler,
yetistirme konularyla ilgili yaymlar hazirlar veya hazirlatir.

e) lller itibariyle gesitli pazar haberlerini, yaymlari ile iiyelerine duyurur.

f) Yasa ve yonetmeliklerde ve kurulus belgesinde yapilmasi istenilen degisiklikler
Genel Kurul onayimni alarak Bakanliga iletilir.

g) Merkez Birligine bagl birliklerin, amaglarindan sapmasi halinde; Merkez Birligi il
birligi Genel Kurulunu olaganiistii genel kurul toplantisina ¢agirir. Bunlarin fesh edilmesi

teklifini genel kurula sunar

g) Merkez Birligi liyesi olan tiim birlikleri denetler gerektiginde Bakanliktan veya
bagimsiz denetim kurumlarindan denetim ister.

h) Genel Sekreteri ve diger personeli ise alir.
1) Uyesi olan il birliklerine kredi saglar.
1) Yeni kurulan birliklerin tiyelik islemlerini yiiriitiir.

J)Asli gorevlerin yiiriitiilmesi amaciyla teknik ve saglik personeli calistirmak.

Yonetim Kurulunun Sorumluluklari



MADDE 46- (1)Yo6netim kurulu tiyeleri merkez birligine, tiyelerine ve merkez birligi
alacaklilarina kars1 miiteselsil sorumludur.

(2)Yonetim kurulu ibra edilmedik¢e iiyelerinden higbiri kurullarda gorev alamaz.
Gorevini yapmadiklar1 anlasilan yonetim kurulu iiyelerini genel kurul her zaman azledebilir
ve haklarinda takibat karar1 verebilir. Her liyenin, sorumlulugu olan yoneticilere miinferiden
dava agma hakki mahfuzdur. Yonetim kurulu aleyhindeki davalar denetleme kurulunca agilir.
Yonetim kurulu iiyelerinden her biri, genel kurulun karari sahsi mesuliyetini gerektirdigi
ahvalde karar aleyhine iptal davasi acabilir. Yonetim kurulu iiyeleri ve merkez birligi
memurlart kasitli bulunsun veya bulunmasin kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar. Sug teskil eden fiil ve hareketlerden dolay:1 haklarinda yasal isleme bagvurulur.
Yonetim kurulu, tescil ve kayit i¢in gercege aykiri beyanda bulunmasi halinde cezai bakimdan
sorumlu olur. Yonetim veya temsile yetkili sahislar, merkez birligine ait gorevlerini
yiirlitmeleri esnasinda meydana getirdikleri fiillerden dogan =zararlardan birlikte
sorumludurlar.

Birligin Aczi Halinde Yapilacak isler

MADDE 47-(1) Merkez birliginin aciz halde bulundugunu kabul ettirecek ciddi
sebepler mevcut ise, yonetim kurulu piyasadaki cari fiyatlar esas olmak tizere derhal bir ara
bilango diizenler. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veya
yukarida adi gegen ara bilancosu merkez birligi mevcudunun borg¢larini karsilayamayacagini
belirtiyorsa yonetim kurulu merkez birligi genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirir.Genel
kurul; mevcut sermayesi yeterli olmayan merkez birliginin dagilmasimni veya mahkemeye
miiracaatla merkez birliginin iflasin1 isteme kararlarindan birisini kullanarak ilgili makamlara
miiracaat eder.

(2)Merkez birliginin son bilangcosunda varliginin yarist merkez birligi borg¢larini
karsilayamiyorsa, durum yonetim kurulunca Gida ve Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve
mahkemeye bildirilerek genel kurulu derhal toplantiya ¢agrilir. Denetleme kurulunun
yapacagl inceleme sonucu merkez birliginin mali durumunun diizeltilmesinin miimkiin
goriilmesi halinde yonetim Kurulu veya alacaklilardan birinin istegi iizerine iflasin agilmasi
ertelenebilir. Bu takdirde yonetim kurulu, merkez birliginin durumunu diizeltecek mali
tedbirleri alir. Mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru atanmasi gibi merkez
birliginin varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirler ise mahkemece alinir.

Denetleme Kurulu

MADDE 48-(1) Denetleme Kurulu, Genel Kurul namina Merkez Birliginin biitiin
islem ve hesaplarini inceler. Merkez birligi denetleme kurulu tiyeligi dort yil i¢in, genel kurul
delegeleri arasindan segilen 3 asil {iye ile 3 yedek iiyeden tesekkiil eder. Bu tiyelerde de
yonetim kurulu iiyelerinde aranan sartlar aranir. Genel Kurul tarafindan ibra edilmeyen
Denetleme Kurulu iiyeleri tekrar hi¢cbir Kurula secilemez.

(2)Denetleme kuruluna veya yonetim kuruluna ayni ilden en fazla bir iiye segilir.
Birlik tiyeligi diisen Denetleme Kurulu tiyelerinin, Merkez Birligi Denetleme Kurulu iiyeligi



de diiser, Denetleme Kurulu tiyeligi diisenlerin yerine yedek listeden sira esasina gore yeteri
kadar yedek tiye ¢cagirilir.

(3)Denetleme Kurulu tiyeleri ayn1 zamanda yonetim kurulu liyesi olamaz. Birbirleriyle
ve yonetim kurulu {iyeleriyle iiclincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
akrabaliklar1 olanlar liyelige secilemez.

(4)Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Denetleme Kurulu iiyeligine segilenler,
onceki denetleme kurulunun kalan gorev siiresini tamamlarlar. Gorev kusurlarindan veya sug
teskil eden fiillerinden otiirii yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeliginden
uzaklagtirilanlar tekrar denetleme kurulu tiyeligine getirilemezler.

Denetleme Kurulu Uyelerinin Sorumlulugu

MADDE 49-(1) Asil iiyeler, kanun, ilgili yonetmelik ve kurulus belgesi ile kendilerine
yiiklenen gorevleri hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1 kusursuz
olduklarini ispat etmedikge, miiteselsilin sorumludurlar.

Bir Uyeligin Ac¢ilmasi Ve Cekilme

MADDE 50-(1) Denetleme kurulu iiyelerinden birinin 6limii, ¢ekilmesi, bir engelden
dolayr gorevlerini yapamayacak halde bulunmasi, iflasi veya hacir altina alinmasi gibi
sebeplerle gorevlerinin sona ermesi ve yiiz kizartict bir sugtan dolayi, mahkiimiyetinin
kesinlesmesi halinde diger iiyeler genel kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapmak iizere
yerine yedeklerinden birini cagirirlar. Denetleme kurulu tiiyeleri her zaman goérevden
cekilebilirler. Ancak, toptan c¢ekilme halinde genel kurul, yonetim kurulu tarafindan derhal
toplantiya ¢agirilir ve yeniden denetleme kurulu asil ve yedek {iyelerini otuz giin i¢cinde secer.
Acilan lyelige yedek iiye getirilir. Ancak, bir liyelik acik kalip da yerine gegecek iiye
bulunamazsa genel kurul toplantiya ¢agrilmadan merkez birligi delegelerinden denetleme
kurulu tarafindan bir asil, bir yedek tiye ¢agrilir.

Inceleme Yiikiimliiliigii

MADDE 51-(1) Denetleme kurulu iiyeleri igsletme hesabiyla bilangonun defterlerle
uygunluk halinde bulunup bulunmadigini, defterlerin diizenli bir surette tutulup tutulmadigin
ve isletmenin neticeleriyle mal varligi hakkinda uyulmasi gerekli olan hiikiimlere gore islem
yapilip yapilmadigini incelemekle yiikiimliidiirler. Uyeleri sahsen sorumlu veya ek ddeme ile
yikiimlii olan birliklerde, iiyelerin verdigi taahhiitnameler ile tiyelik defterlerinin usuliine
uygun olarak tutulup tutulmadigini da incelemek zorundadirlar. Yonetim kurulu bu maksatla
denetleme kurulu tiyelerine defter ve belgeleri verir. Onlarin istekleri tizerine miifredat defteri
ve bu defterin hangi esaslara gore diizenlendigi ve istenilen her konu hakkinda bilgi verilir.
Uyeler gerekli gordiikleri hususlarda denetleme kurulu iiyelerinin dikkatini cekmeye ve
aciklama yapilmasini istemeye yetkilidirler.



Denetleme Kurulunun Calisma Diizeni Ve Gorevleri

MADDE 52-(1) Denetleme kurulu {iyeleri, yilda en az 3 ay ara ile 4 defa toplanarak
merkez birliginin islemlerini ve hesaplarini denetler, mallar1 ve kasayr sayar ve goriilen
noksanliklari, diizensizlikleri inceleyerek bunlari birer rapora baglar ve aksakliklari yonetim
kuruluna bildirir. Bu raporlar1 denetleme kurulu dosyasinda saklar.

(2)Denetleme Kurulu iiyelerine Genel Kurul tarafindan belirlenen huzur hakki ve
yolluk disinda herhangi bir ad altinda bagskaca 6deme yapilamaz. Denetleme kurulu iiyeleri,
genel kurul toplantisindan 6nce bilangoyu, yonetim kurulunun hazirladigi ¢alisma raporu ve
biitceyi inceleyerek gerekli gordiigli islemleri, hesaplart ve mevcutlar1 elden gecirir ve
kanaatlerini agik olarak belirten bir rapor hazirlarlar. Denetleme kurulu iiyeleri, bu raporda,
yonetim kurulunun calisma diizenini ve basar1 derecelerini de belirtirler. Denetleme kurulu
iiyelerinin gorevleri, birligin is ve muamelelerini kontrol etmektir. Denetleme kurulu iiyeleri
asagidaki gorevleri yapmak zorundadirlar.

a) Genel kurul adina merkez birliginin islem ve hesaplarmin tetkiki sonunda
bulduklart noksan ve hatalarin giderilmesi i¢in yonetim kuruluna rapor sunmak, yonetim
kurulu geregini yapmadiginda genel kurula sunmak,

b) Biitge ve bilangoyu kontrol etmek, bilangonun Tiirk Ticaret Kanununun 74 {incii
Maddesi esaslarina veya Maliye Bakanliginin kabul ettigi 6rnek bilangoya gore hazirlanip
hazirlanmadigina bakmak,

¢) Yonetim Kurulu iyelerinin liyelik sartlarini tagiyip tasimadiklarini arastirmak, bu
sartlar1 tagimadiklar1 halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine son verilmesi
icin keyfiyeti yonetim kuruluna bildirmek,

d) Birlik ¢aligsmalar1 hakkinda bilgi almak ve llizumlu kayitlarin tutulmasini saglamak
maksadiyla birligin defterlerini incelemek,

e) Ug ayda bir ara denetim yapmak ve haber vermeksizin birlik veznesini denetlemek,
inceleme sonuclart olumsuz ¢iktig1 takdirde diizenlenecek raporun birer Grnegini yonetim
kurulu baskanina vermek,

f) Merkez birligi ile il birlikleri ve merkez birligi yonetim kurulu liyeleri arasindaki
anlagsmazlikla ilgili konular1 genel kurul giindemine aldirmak ve yonetim kurulunun genel
kurulu toplantiya ¢agirmamasi durumunda olagantistii olarak genel kurulu toplantiya
cagirmak,

g) Kurulus belgesinde delegelerin genel kurul toplantilarina katilmalart i¢in gerekli
sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

h) Yapilacak denetimler sonucunda diizenlenecek rapora gore hukuki sorumlulugu
tespit edilen yonetim kurulu tiyelerinin ve calisan personeli hakkinda genel kurul kararina

istinaden gerekli davalar1 agmak, yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunmak,

1) Merkez birligi yonetim kurulunun istegi dogrultusunda iiye il birliklerini denetler,



j) Gerektiginde merkez birligi genel kurulunu olaganiistii genel kurula ¢agirir,

k) Genel kurul toplantilarinda hazir bulunur,

1) Tasfiye islemlerine nezaret eder,

m) Gerektiginde yonetim kurulunun daveti ile yonetim kurulu toplantilarina katilir.

Toplantida oy haklar1 yoktur. Denetleme kurulu iiyelerinin yukarida yazili kontrol yetkileri
genel kurul karari ile sinirlandirilamaz. Denetleme kurulu {iyeleri ayrica birlik zararlarini
kapatmak i¢in genel kurula sunulacak teklifleri hazirlayarak toplant1 giindemine aldirirlar.

n) Merkez Birligini temsilen, Yonetim Kurulu tiyeleri ve tiye birlikler ile diger kisi ve
kuruluslar aleyhine her tiirlii davayi agar.

Toplant1 Ve Raporlar

MADDE 53-(1) Denetleme kurulu iiyeleri ¢alisma raporlariyla benzer tekliflerini
genel kurula sunmaya mecburdurlar.

(2)Denetleme Kurulu tiyeleri, gorevleri esnasinda islerin yliriitiilmesinde
gordiikleri noksanliklari, kanun, yonetmelik veya kurulus belgesine aykir
hareketleri, bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklar1 organa ve gerekli hallerde genel
kurula haber vermekle yiikiimliidiirler.

(3)Denetleme Kurulu raporlari iiye cogunlugu tarafindan imzalanir. Rapora
katilamayan tliyeler kanaatini belirterek imzalamak ve/veya miinferit rapor diizenlemek
zorundadirlar. Genel kurul toplantisinda "Denetleme Kurulu Raporu" okunmadan bilango ve
dolayisiyla ibralar konusunda karar alinamaz.

Merkez birligi genel kurulu tarafindan denetim kurulu iiyelerinin gorevlerine her zaman son
verilebilir.

BESINCI BOLUM

Hizmet Organlarinin Yapilanmasi

Genel Sekreter

MADDE 54-(1) Genel sekreter; ziraat fakiiltesi veya veteriner fakiiltesi mezunu, birligin faaliyeti ile
ilgili ylriittigii konularda en az 5 yil tecriibeli kisiler arasindan merkez birligi yonetim kurulunca sozlesmeli
olarak istihdam edilir. Genel sekreter ayni zamanda yonetim kurulunun tabii iiyesidir ve oy hakki yoktur.
Yonetim kurulu kararlarini uygular.



Sube Miidiirliikleri
Merkez Birligi Teknik Isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 55-(1) Merkez birligi yonetim kurulu tarafindan ziraat fakiiltesi zootekni
boliimii mezunu, konusunda asgari bes yil deneyimi olan kisiler arasindan teknik isler sube
miidiirii atanir. Teknik isler sube miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birliklerin teknik isler sube miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilen gorevlerle ilgili tim
bilgileri toplar, degerlendirir ve denetler.

b) Bakanlik mevzuatlar1 ¢er¢evesinde pedigri belgelerini diizenler, soy kiitiigii, 6n soy
kiitiigii ve 1slah programlart ile ilgili esaslari belirler. Sergi, miisabaka ve benzeri gosterilerle
ilgili kurallar1 tespit eder.

c¢) Tiirlere ait bakanlhigin belirledigi kriterlere gore 1slah programlarini hazirlar. Soy
kiitiiglinden ¢ikartilacak hayvanlar hakkinda karar verir. Soy kiitiigii ile ilgili son gelismeleri
ve alinacak tedbirleri belirler ve bunlar1 yayinlar.

¢) On soy kiitiigii, soy Kkiitiigii ve 1slah programlar ile ilgili olarak birliklerin
faaliyetlere katilimini belirler ve resmi belgeleri muhafaza eder. Islah programlarini yiiriitiir
ve koordine eder.

d) Birliklerin teknik konularda egitim, denetim ve koordinasyon ¢aligmalarini ytiriitiir.
Gerektiginde konu bazinda alt birimler kurulabilir.

Merkez Birligi Saglhk isleri Sube Miidiirliigii

MADDE 56-(1) Merkez birligi yonetim kurulu tarafindan veteriner fakiiltesi mezunu, konusunda
asgari bes yi1l deneyimi olan kisiler arasindan saglik isleri sube miidiirii atanir. Merkez saglik isleri sube
miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Birliklerin saglik isleri sube miidiirliikkleri tarafindan yiiriitiilen hayvan sagligi
programlarinin hazirlanmasina yardimei olur.

b) Merkez birliginin 1slah programlar1 kapsaminda saglik ile ilgili faaliyetleri diizenler.

c) Birliklerin saglik konusunda egitim, denetim ve koordinasyon ¢aligmalarini ytriitir.

d) Birliklerin Saglik Isleri Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiilen gérevlerle ilgili tiim
bilgileri toplar, degerlendirir.

(2)Gerektiginde konu bazinda alt birimler kurulabilir.

Idari Ve Mali isler Sube Miidiirliigii

MADDE 57-(1)Merkez birligi yonetim kurulu tarafindan, dért yillik fakiilte mezunu idari ve mali
konularda asgari bes yil deneyimli kisiler arasindan atanir. Merkez birliginin idari ve mali iglerini yiiriitiir.
Birliklerde ornek bir idari ve mali yapinin olusturulmasi dogrultusunda birlik ve sube miidiirlikkleri arasinda
koordinasyonu saglar. Birliklerin idari ve mali konularda egitim, denetim ve koordinasyon c¢alismalarini yiiriitiir.
Gerektiginde konu bazinda alt birimler kurulabilir.

Yeni Miidiirliik ihdas Etme

MADDE 58-(1) Merkez birligi yonetim kurulu, genel kuruldan aldig: yetki ile giiniin
gelisen kosullarina uygun olarak yeni miidiirliikler ihdas edebilir.



Isten Cikarilma

MADDE 59-(1) Yonetim kurulu, genel kuruldan aldigi yetki dahilinde islerin
goriilmesiyle gorevlendirdigi kimseleri, genel sekreteri, atadigi miudiirleri, diger temsilci ve
vekilleriyle hizmet personelini sdzlesme sartlarina uymadiklar takdirde yazili olarak uyarir,
yazili uyariya ragmen soOzlesme sartlarim1 bir ay sonuna kadar yerine getirmeyenler isten
cikarabilir. Isten ¢ikarilan kusursuz kimselerin tazminat isteme haklar1 saklidir.

Disariya Kars1 Temsil Ve Imza Yetkisi
MADDE 60-(1) Merkez birligi yonetim kurulu; resmi dairelerde, mahkemelerde ve
ticlincli kisiler nezdinde temsil yetkisini genel sekreter ve ilgili miidiirlere devredebilir.

Ancak, birligi taahhiit altina koyabilecek islerde yonetim kurulunun verecegi yetki ile genel
sekreter yetkilendirilir. Genel sekretere birinci derecede imza yetkisi verilebilir.

Tescil

MADDE 61-(1) Merkez birligi yonetim kurulu diizenlenecek ilk toplantida imza
yetkileri hakkinda bir sirkiiler yaparak, bunu notere onaylattiktan sonra ticaret siciline tescil
ve ilan ettirir. Bu imza Ornekleri Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ile kredi
miiesseselerine ve diger ilgili kuruluglara génderilir.

ALTINCI BOLUM

Merkez Birliginin Dagilmas: Ve Tasfiye islemleri

Dagilma Sebepleri

MADDE 62-(1) Merkez birligi asagida belirtilen sebeplerden dolayr dagilir;
a) Genel kurul karari,

b) Iflasin agilmast ile,

¢) Uye birlik sayisinin 7'nin altina diismesi, Merkez birligi organlarmin kurulamamasi
ve ¢alisma konusu disina ¢ikmasi,

d) Siiresi igerisinde iist iiste iki olagan genel kurulunu yapamamasi halinde.



Tasfiye Kurulunun Atanmasi

MADDE 63-(1) Genel kurulca tasfiye kurulu se¢ilmedigi takdirde tasfiye islemlerini
yonetim kurulu yapar. Yonetim kurulu tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.
Tasfiye kurulu liyelerine, atamayr yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda iicret
Odenir.

Tasfiye Edilecek Mal Varhginin Paylastirilmasi

MADDE 64-(1) Tasfiye haline giren merkez birliginin biitiin bor¢lar1 ddendikten
sonra kalan mallar delege sayis1 dikkate alinarak tiye birliklere devredilir. Mal varligin1 devir
edecek tiye birlik bulunmamasi halinde, Merkez Birliginin kalan mal varligi resmi islemler
cercevesinde devlet hazinesine devredilir.

Tasfiye Halinde

MADDE 65-(1) Tasfiye haline giren merkez birligi; liyeleri ile olan iligkilerinde dahi
tasfiye sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve unvanimi Tasfiye Halinde - ibaresini eklemek
suretiyle kullanmakta devam eder.

Tasfiye Kurulunun Azli

MADDE 66-(1) Genel kurul karari ile atanmig olan tasfiye kurulu veya bu gorevi
yapan yonetim kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan azledilebilir ve yerlerine yenileri
atanabilir.

(2) Uyelerden birinin itiraz1 ve bu itirazin merkez birligince hakli bulunmas:
durumunda ayni azil ve gorevlendirme islemi uygulanir. Bu islem tescil ve ilan ettirilir.

Aktifleri Satma Yetkisi

MADDE 67-(1) Merkez birligi genel kurulu aksine karar vermedikge, tasfiye kurulu
birligin aktiflerini pazarlik suretiyle de satabilir. Aktiflerin toptan satilabilmesi icin genel
kurulun karar1 gereklidir. Bu karar genel kurulun 2/3 ¢ogunlugu ile alinir.

Tasfiye Isleri, Ilk Envanter Ve Bilanco

MADDE 68-(1) Tasfiye kurulu goreve baslar baslamaz merkez birliginin tasfiyesinin
baslangicindaki hal ve durumunu inceleyerek buna gore envanter defterleri ile bilangosunu
diizenler ve merkez birligi genel kurulunun onayina sunar. Tasfiye halinde genel kurul
toplantilarinda nisap aranmaz. Kararlar oy ¢oklugu ile verilir.



(2)Tasfiye kurulu, merkez birligi yonetim kurulu ve denetleme kurulunu davet eder,
birligin mali durumunu gosteren bir envanter ile bir bilangoyu birlikte diizenler. Bu
diizenleme isinde s6zii edilen organ liyelerinden katilmayanlar1 beklemek zorunda degildir.
Tasfiye kurulu, gerek goriirse merkez birligi mallarina deger bigmek icin eksperlere
bagvurabilirler. Diizenlenen envanter ile bilanco, tasfiye kurulunun huzurunda birlik yonetim
kurulu tarafindan imzalanir. Envanter ile bilangonun imzalanmasindan sonra tasfiye kurulu
dagilma halinde bulunan merkez birliginin envanteri yazil biitiin mallari ile evrak defterlerine
el koyarlar.

Alacaklhilar1 Davet Ve Koruma

MADDE 69-(1) Alacakli olduklari, merkez birligi defteri veya diger belgelerden
anlasilan ve ikametgahlar1 bilinen sahislar taahhiitlii mektupla, diger alacaklilar ticaret sicil
gazetesinde ilan suretiyle merkez birliginin dagilmasindan haberdar edilerek alacaklarini
beyana cagirirlar. Alacakli olduklar1 belli olanlar beyanda bulunmazlarsa alacaklarinin tutari

notere verilir. Merkez birliginin heniiz vadesi dolmayan borglar1 ile muvazaali bulunan
borg¢larin karsilig1 olan para notere verilir.

Defterlerin Saklanmasi

MADDE 70-(1) Tasfiye sonucunda evrak ve defterler 10 yil saklanmak {izere notere
verilir.

Birlik Unvaninin Ticaret Sicilinden Cikarilmasi
MADDE 71-(1) Tasfiyenin sona ermesi ilizerine merkez birliine ait unvanin ticaret

sicilinden ¢ikarilmasi tasfiye kurulu tarafindan sicil memurlugundan talep olunur. Bu talep
iizerine sicilden ¢ikarilma durumu tescil ve ilan edilir.

Tasfiye Kurulunun Sorumlulugu

MADDE 72-(1) Tasfiye Kurulu {iiyeleri, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesinden
sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Mali Hiikiimler
Usul

MADDE 73-(1) Merkez birligi muhasebe usuliinii bilango esasina gore kurar ve
kanunen tutulmasi gerekli defterleri tutar, calismalarini is prensipleri esaslarina uygun olarak



diizenler. Maliye Bakanligi'nca kabul edilen tek tip hesap plan1 ve bilango usuliiniin
uygulanmasini saglar.

Hesap Yih

MADDE 74-(1) Hesap yili ocak aymin birinci giinii baslar. Aralik aymnmn son giinii biter. Ancak,
4/1/1961 tarihli ve 213 say1l1 Vergi Usul Kanununa gore 6zel hesap dénemi alinabilir.

Defter Tutma Yiikiimliiliigii

MADDE 75-(1) Merkez birligi, birligin ekonomik ve mali durumunu, bor¢ ve alacak
iligkilerini ve her is yili i¢inde elde edilen neticeleri belirlemek amaciyla birligin nitelik ve
onemini gerektirdigi biitiin defterleri (Yevmiye Defteri, Defteri Kebir, Envanter Defteri ve
Karar Defteri gibi) tutmaya mecburdur.

Tasdik Ettirme Ve Beyanname Verme Yiikiimliiliigii

MADDE 76-(1) Defterler yonetim kurulunca kullanilmaya baslanilmadan once
merkez birliginin bulundugu yerin noterine tasdik ettirilir.

Merkez birligi, tutmaya mecbur oldugu defterlerle tutmak istedigi diger defterleri lehine delil
olarak kullanabilmek i¢in, her birinin cins ve durumlari ile sahife sayisin1 gosteren iki niisha
beyannameyi bu defterleri kullanmaya baslamadan 6nce Ticaret Sicil Memuruna vermeye
mecburdur. Memur bunlardan birini tasdik ederek birlige geri verir.

Birlik Gelirleri
MADDE 77- (1) Merkez Birliginin gelirleri asagidaki kalemlerden olusmaktadir;

a) Kurulus belgesinde yer alan Genel Kurulca tespit edilen tiyelik giris bedeli, yillik
aidat ve 1slah programi hizmet bedeli karsilig1 alinan gelirler,

b) Uriin bedeli olarak alinacak 1slah programi hizmet bedelinin %90°1 birlige, %10’u
Merkez Birligine aktarilan gelirler,

¢) Yapilan hizmetler karsilig1 elde edilen gelirler;

¢) Isletme ve hayvan tamimlama hizmeti, verim kontrolleri, soykiitiigiine kayut,
yetistirme hastaliklar1 ve diger hastaliklarin takibi i¢in alinacak {icretler,

d) Borsa ve benzerinden elde edilecek gelirler,

e) Yetistirici elindeki damizliklarin satiglarindan alinacak komisyon,

) Suni tohumlama ve sigortalama hizmetleri,

g) Sergilerden ve benzeri faaliyetlerden saglanan gelirler,

§) Tasdik ticreti,

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 bagislar ve yardimlar,

1) Egitim, yayin ve tanitim gelirleri,

1) Danigmanlik hizmet geliri,

j) Proje hazirlama hizmeti karsiligi elde edilen gelirler,

k) Damizlik, genetik materyal, koloni, kovan gibi her tiirlii iiriin satisindan elde edilen
gelirler,

1) Ithal edilen ve 1slah faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlii genetik materyalin kayit
sistemine kaydedilmesinde saglanan gelirler,



m) Diger gelirler.
Birligin Hesaplari

Gelir Gider Farklarinin Dagitilmasi

MADDE 78-(1) Merkez birligin miispet gelir-gider farki iiyelerinin giris aidati, bagislar ve yardimlar
haricinde diger birlik gelirlerinin toplamindan her nevi masraflar, vergi, faiz ve amortisman karsiliklar1 ¢iktiktan
sonra kalan kisimdir. Bu kisim agagidaki nispetler {izerinden boliiniir:

a) % 15 Yedek akce,

b) % 65 Yatirim ve gelistirme payi,

¢) % 10 Sosyal hizmetler pay1,

¢) % 5 Kefalet payu,

d) % 5 Olaganiistii yedek akge.

(2)Miispet gelir-gider farkindan Yonetim Kurulu Baskan ve {yelerine pay
ayrilmayacagi gibi, liyelerine sermaye ilizerinden kazang da verilemez. Ayrica, yedek akceler
birligin ¢alisma aninda veya dagilmasinda iiyelere dagitilmaz, birlik miinhasiran iiyelerine is
yapar.

(3)Bir yillik ¢aligma sonucu gelir-gider farki menfi oldugu takdirde acik, yedek
akgelerden ve bunlarin yeterli olmamasi halinde ek 6demelerle veya saglanacak bagis ve
yardimlarla kapatilir.

Yatiriom Ve Gelistirme Pay1

MADDE 79-(1) Yatirim ve gelistirme pay: iiretim, arastirma ve pazarlama konularinda yapilacak
yatirnmlarda kullanilir. Merkez Birligi birliklerin yatirim ve gelistirme paylarina katkida bulunabilir. Merkez
Birligi yapmis oldugu katki oraninda, birlik Genel Kurul karari ile hak sahibi olabilir.

(2)Yatirim ve gelistirme paymin kullaniminda veya birlik imkanlari ile yapilacak diger
yatirimlardan yararlanmak i¢in tiyelik sart1 aranir.

Birligin Katilacag1 Yatirimlardaki Durumu

MADDE 80-(1) Yatirm ve Gelistirme Payindan veya Merkez Birligi imkanlariyla yapilacak
yatirimlarda tiyelik sart1 aranir.

Devlet Yardimi

MADDE 81-(1)Bakanlik birliklere teknik hizmetler, saghk hizmetleri ve egitim konusunda
gerektiginde ayni ve nakdi destek verebilir.

SEKIZINCi BOLUM

Yaptirnmlar

MADDE 82-ilgili Yasa, Yonetmelik ve kurulus belgesi kapsaminda Merkez
Birligince belirlenen teknik, saglik, idari ve mali kurallara ve diger uygulamalara aykiri
davranan birlikler kurulus belgesinde belirtildigi sekilde tiyelikten ¢ikarilir. Kayit defterleri,
sertifikalar ve soykiitiigiiniin diger belgeleri resmi belgelerdir. Herhangi bir kisi bu belgeleri
calar, degistirir, taklit eder veya amaci disinda kullanirsa gerekli yasal islemlere basvurulur.



DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Denetim

MADDE 83-(1) Birlik ve Merkez Birligi, Kanun ve bu Yénetmelikle kendilerine verilen gorevlerle
ilgili olarak Bakanligin gozetim ve denetimine tabidir. Bakanlik, birlik ve merkez birliginin idari, mali, hukuki,
teknik ve hayvan saglig1 yoniinden denetimini Bakanlik Teftis Kurulu veya kontrolorler vasitasiyla yerine getirir.
Birlikler ve merkez birligi bu denetimler esnasinda kendilerinden istenen her tiirli bilgi ve belgeyi vermekle
yiikiimliidiirler.

(2)Ayrica; merkez birligi Yonetim ve Denetleme Kurulu, merkez birligi ve birliklerin
denetimlerini bagimsiz denetim kuruluglarina yaptirabilirler.

Vergi Ve Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 84-(1) Bu kurulus belgesinde hiikiim bulunmayan hallerde ve vergi mevzuati acisindan
24.4.1969 tarihli ve 1163 sayil1 Kooperatifler Kanunu uygulanir.

Uyusmazhk

MADDE 85-(1) Uye birliklerle Merkez Birligi arasinda ve birliklerin kendi aralarinda
dogacak uyusmazliklar, 6ncelikle Merkez Birligi yonetim kurulu yolu ile, ii¢iincii sahislarla
birlik arasinda ¢ikacak uyusmazliklar ise karar mercilerince ¢oztimlendirilir.

Merkez Birliginin Kurulus Yasal Dayanag

MADDE 86-(1) Merkez Birliginin kurulusu, 13.6.2010 tarih ve 27610 Sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi, Gida ve Yem Kanunu
ve Bu Kanunu'na istinaden 8.4.2011 tarih 27899 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis olan
"Islah Amaghh Hayvan Yetistirici Birliklerinin Kurulmast ve Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelige" gore diizenlenmistir.

(2)Kurulus belgesinde belirtilmeyen hususlar ile ¢elisen hiikiimlerde yonetmelik
hiikiimleri gecerlidir.



