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Konu :Personel Ozliik Dosyasi ve Hizmet Sozlesmesi

GENELGE 2015/7

DAMIZLIK KOYUN KECI YETISTIRICILERI iL BIRLIKLERINE

GTHB tarafindan Merkez Birligimize gonderilen GTHB Miifettis ve Kontrolorleri
tarafindan baz il birliklerimizde yapilan teftis ve denetimler sonunda hazirlanan raporlarda,
birliklerimizde ¢alisan personeller igin Is Kanunu kapsaminda diizenlenmesi gereken hizmet
sozlesmelerinin diizenlenmedigi ve personel 6zliik dosyalarinin tutulmadig: belirtilerek tenkit
konusu yaptiklari goriilmiistiir.

Personel islemlerinde 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri dikkate almarak asagidaki
belirtilen hiikiimlere uygun hareket edilmesi gerekmektedir:

1- Personel Ozliik Dosyas1 Tutulmasi:

4857 Sayili Is Kanunun “Is¢i Ozliik Dosyas1” baslikli 75 inci maddesinde;” Isveren
cahstirdifl her is¢i igin bir 6zlik dosyasi diizenler. [sveren bu dosyada, is¢inin kimlik
bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her
tirli belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
gostermek zorundadir. seklinde bir hiikiim bulunmaktadir. Is Kanunu’nun bu hiikmiine gore
Birlik’te ¢aligtirlan her personelin ikametgah adresi, niifus ciizdan fotokopisi, egitim
durumunu gosterir dilekgesi, varsa egitimlerden aldig: sertifikalarin fotokopisi, yillik izinler
ve saghk raporlarmin takip edildigi ¢izelge, askerlik belgesi, gérevlendirme, katildiklari kurs
ve egitimlere iligkin yaz1 ve diger 6zlik belgelerinin yer aldigi personel 6zlik dosyalarinin
diizenlenmesi ve Birlik’te muhafaza edilmesi gerekmektedir.

2- Personel Hizmet Sozlesmelerinin Diizenlenmesi:

4857 sayil Is Kanunu’nun 8 inci maddesinde; “Is sozlesmesi bir tarafin (isci) bagimli
olarak iy gormeyi, diger tarafin (isveren) da iicret Odemeyi tistlenmesinden olusan
sozlesmedir. Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili bir sekilde yapilmasi
zorunludur.” denilmektedir. Is Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Is sozlesmeleri belirli veya
belirsiz stireli olusturabilir.”, 11 inci maddesinde; “Is iliskisinin bir stireye bagh olarak
yapilmadig: halde sézlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak
igveren ile ig¢i arasinda yazili bir sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sézlesmesidir.”
denilmektedir.

Ayrintilt hitkiimleri Is Kanunu’nun anilan maddelerinde belirtilen belirsiz siireli is
sozlesmesi birliklerde daimi kadrolu olarak gérev yapan personeller icin, belirli stireli is
sozlesmesi de ¢alisma siiresi belli olan personeller icin diizenlenmelidir.
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Genelge ekinde her iki sozlesme 6rnegi de verilmis olup Birliklerimizin Is kanunu
hiikiimlerine uygun davranmalari agisindan personel calistirilirken Is kanunu hiikiimleri
dogrultusunda is s6zlegmelerinin yapmalar gerekecektir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle rica ederim.

EKLER: )
EK-1 Belirsiz Siireli Ig Sozlesmesi Ornegi
EK-2 Belirli Stireli Is S6zlesmesi Ornegi
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