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Genelge No:2 06/02/2015
Konu :Siirii Yoneticisi istihdam destegi

DAMIZLIK KOYUN KECI YETISTIRICILERI IL BIRLIKLERINE

2014/22 sayili Hayvancilik Desteklemesi Hakkinda Uygulama Esaslari Tebligi
kapsaminda stirli yoneticisi istihdam desteginden yararlanmak igin yatirilmasi gereken sigorta
primleri ile ilgili hususlar Tebligin 17 nci maddesinde agiklanmistir.

Anilan Teblig hiikiimlerine gore; En az 500 kiiglikbags hayvandan olusan siirii veya
kasaplik gii¢ orani diistildiikten sonra kalan (en az 300 hayvan) ana¢ koyun-ke¢i varlifina
sahip isletmelere; MEB ve Bakanlik birimlerinin diizenlemis oldugu 120 saatlik siirii yénetimi
elemani egitim programini basari ile tamamlayarak sertifika veya kurs bitirme belgesi almaya
hak kazanmis isletme sahibi, isletme sahibinin esi veya birinci dereceden akrabasi ya da
isletmede istihdam edilen kisilere ait SGK primlerinin yil igerisinde kesintisiz olarak 5 ay
yatirilmis olmast sartiyla 5.000 TL “Siirii Yoneticisi Istihdam Destegi” odenecegi hitkkme
baglanmustir.

A. MURACAAT SARTLARI

Destekleme i¢in miiracaat sartlari Tebligin 2 nci fikrasinda asagidaki sekilde

siralanmistir;

a) Isletmede, siirii yoneticisi ¢alismalidir.

b) Desteklemeden faydalanmak isteyen isletme en az 500 kiigiikbas hayvandan olusan
stirii ya da kasaplik gii¢ oram disiildiikten sonra (en az 300 hayvan) kalan anag
koyun-keg¢i varligina sahip olmalidir.

¢) Sirii yoneticisine ait SGK primlerinin yil igerisinde kesintisiz olarak en az 5 ay

yatirilmig (6denmis) olmasi gereklidir.

B. SGK PRIM UYGULAMALARI

Yetistiricilerimizin SGK primleri ile ilgili dikkat edecegi hususlar sunlardir:

1- Siirii yoneticisinin isletme sahibi olmasi halinde; isletme sahibi yasal zorunluluk
olarak 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4 {incii
maddesinde belirtilen “Hizmet akdine bagh olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz c¢ahsanlar kategorisindeki tarimmsal faaliyette bulunanlar” (eski
ifadeyle Tarim Bag-Kurlu) siifinda sigorta kapsamina gireceginden kendisi i¢in
ddedigi SGK primlerini desteklemeden yararlanmak i¢in ibraz edebilecektir.

2- Siirii yoneticisinin isletme sahibinin esi veva anne, baba ve ¢ocuklardan birisi
olmas: halinde; Bu kimselerin istihdam edilen kisi olarak gosterilmesine gerek
olmaksizin; SGK primlerinin Tarim Bag-Kur’'lu veya istege bagh sigortalilik
kapsamlarindan birinde &denmesi halinde (Tarim isgileri hari¢) 6denen sigorta
primleri ibraz edebilecektir.

3- Siirii yoneticisinin isletmede_“hizmet akdine bagh olarak istihdam edilen” Kisi
olmasi halinde; calisanlarin primleri ¢alistirillan sigortali is¢i  kategorisinde
O0denecegi i¢in 6dedigi primleri ibraz edebilecektir.
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Ancak uygulamada yetistiricilerimizin zor durumda kalmamalar: igin SGK mevzuati ve
bor¢ yapilandirmalari ile ilgili bazi hususlarin bilinmesinde de yarar bulunmaktadir.

1- SGK prim borcu olanlar: Teblige gore desteklemeden yararlanabilmek i¢in sigorta
primlerinin mutlaka kesintisiz 5 aylik olmasi ve primlerin SGK’ya 6denmis olmasi
gerektiginden borcu bulunan kimseler yararlanamayacaklardir.

2- SGK prim yapilandirilmasi1 yapanlar: 11/09/2014 tarihinde Resmi Gazete’de

yayimlanarak yiiriirliige giren 6552 sayili Yasa ile sigortalilarin 2014 Nisan ay1 ve
Oncesine ait SGK’na édenmeyen prim borg¢larina, borg yapilandirilmasi getirilmistir.
Prim bor¢larinin yapilandirilmasi igin miiracaat eden “Hizmet akdine bagh
olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aliganlar kategorisindeki tarimsal
faaliyette bulunanlar” (eski ifade ile Tarim Bag-Kur’lular) borglari 18 takside
bolerek yapilandirmadan yararlanmiglardir. SGK yapilan yapilandirmay: borg
Odeme taahhiitli olarak kabul ettigi i¢in sigortali 14 Nisan 2014 sonrasindaki SGK
primlerini miiracaat tarihi g6z 6ntine alindifinda, pesin veya aylik diizenli olarak
odemis olsa bile yapilandirma sebebiyle yaptigi borg¢ taahhiitiinden dolay: son
odedigi primler sistemde goriilmediginden GTHB II Midiirligiinin SGK’dan
istedigi belgeyi ibraz edememekte ve desteklemelerden yararlanamamak durumu ile
kars1 karsiya kalinabilmektedir.
Bu ylizden, borcunu yapilandiran ve 2014 yilinin 2. yarisindan itibaren SGK
primlerini diizenli olarak yatiran yetistiricilerimiz SGK’ya dilekge ile basvurarak
mutlaka hizmet dokiim cetveli istemeli ve 5 aylik kesintisiz prim 6demesi
yapildigin1 mutlaka belgelendirmelidir.

3- Tarm iscileri: 2925 sayili Tarim Isgileri Sosyal Sigortalar Kanunu kapsaminda
SGK prim uygulamalarinda “tarim is¢isi” olarak tanimlanan kimselere yonelik
istisnai bir uygulama vardir. Bu uygulamadan yararlanacak ve tarimda ¢alistigini
beyan eden kimseler kendi imkanlar1 ile 2925 sayili Yasa’nin 32 nci maddesi
hiiktimlerine gore ayda 15 giin olarak prim 6demektedirler. Dolayisiyla aylik 15
glin noksan prim ddenmesi sebebiyle bu kimseler desteklemeden yararlanamazlar.

C. DESTEKLEME MURACAAT ZAMANI VE ISTENILEN BELGELER

Destekleme igin miiracaat zamani ve il/ilge miidiirliiklerince istenecek belgeler Tebligin
3 iincii fikrasinda asagidaki sekilde siralanmustir;

a) Miiracaatlar isletmenin kayitli oldugu il/ilge miidiirliiklerine, 2015 yili igin ¢ikacak
Teblig’de ilan edilecek siireler iginde yapilmalidir.

b) Isletme sahibinin dilekgesi.

¢) Isletme Sahibinin Niifus Ciizdan: fotokopisi,

¢) En az 500 kiiciikbas hayvandan olusan siirii ya da siiriide kasaplik gii¢ oram
dustldiikten sonra kalan anag koyun-kegi varhgini gosteren KKKS den alinmis giincel kulak
numarasi listesi,

d) Stirli yoneticisi ayn1 zamanda isletme sahibi, isletme sahibinin birinci dereceden
akrabasi (anne, baba ve ogul) veya esi ise, sertifika/kurs katilm belgesinin il/ilge
miidiirliiklerince onaylanmis fotokopisi, taahhiitname ve siirii yoneticisine ait niifus ciizdan
fotokopisi,
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e) Isletmede siirii yoneticisi istihdam ediliyor ise, istihdam edilen Kisiye ait siiri
yoneticisi sertifika/kurs katilim belgesinin ve is sézlesmesinin il/ilge miidiirliiklerinden onayli
Ornegi ve niifus cilizdani fotokopisi,

f) Surti yoneticisine ait SGK primlerinin yil igerisinde kesintisiz olarak en az 5 ay
yatirildigina dair SGK il/ilge miidurliklerinden alinan, onayli Sigortalilik Hizmet Dokiim
Belgesi.

g) Basvuru sirasinda siirii yoneticisi sertifikasi/katilim belgesi ve/veya SGK primlerinin
yatirildigina dair belgenin eksik olmasi halinde de miiracaat kabul edilir. Eksik olan belgeler
Teblig’de belirtilen stire sonuna kadar tamamlanmalidir.

g) Birden fazla igletmesi olup, desteklemeden yararlanmak isteyen yetistirici, her bir
isletmesi i¢in miiracaat sartlarini tasimalidir.

h) 18 yasindan kii¢iik olanlar ve emekliler siirii yoneticisi olarak degerlendirilmez.

1) Surtideki kugiikbas hayvan sayisinda meydana gelecek eksilmeler kasaplik gii¢
oranin1 gegemez. Kasaplik gli¢ orani disiildiikten sonra siiriide kalacak ana¢ koyun-kegiler
baska bir isletmeye devredilerek ayni konuda desteklemeden faydalanamaz.

SONUC OLARAK; YETISTIRICILERIMIZIN SURU YONETICIiSI iSTIHDAM
DESTEGINDEN YARARLANABILMELERI iCiN;

1-En az 500 kiigiikbag hayvandan olusan siirii veya kasaplik gii¢ oram diisiildiikten
sonra kalan (en az 300 hayvan) anag¢ koyun-ke¢i varhgina sahip olmasi,

2- [sletme sahibi, isletme sahibinin 1. derece yakimi veya calisammin siirii yoneticisi
sertifikasina sahip olmasi,

3- Siiri yoneticisi sertifikasina sahip kimsenin SGK primlerinin ayni yil iginde
kesintisiz 5 ay SGK primlerinin 6denmis olmasi,

sartlarin1  yerine getirmeleri halinde desteklemeden yararlanabilmek icin Il/ilge
midiirliiklerine bagvurabileceklerdir.

Bu ylizden yetistiricilerimizin 2015 yih faaliyetlerinde genelgede belirtilen hususlari
g0z Oniine almalar1 yararli olacaktir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Ge ‘e]j Sekreter



